
 

 

Nieuwsbrief vrijdag 14 november 2025 

Belangrijke data  

 Dinsdag 18 november Bezoek OBA Gr.1/2b om 09:00u en Gr.1/2a om 110:00u 

 Woensdag 19 november Rekendag 

 Woensdag 19 november Kinderdag-Surprise maken gr. 5 & 6 

 Donderdag 20 november Koffieochtend van 08:30-11:00u Thema: “Gelijke kansen 

door lokale steun: samen uit de armoede”. 

 Vrijdag 21 november Studiemiddag-kinderen vrij vanaf 12:30u 

 Dinsdag 25 november Verteltassen van 08:30u-11:30u 

Voortgang gesprekken  

 Woensdag 26 november Kinderdag-Surprise maken gr. 7, 8a&8b, Museum bezoek 

gr. 5-8, Voortgang gesprekken, DVS Blok 3- We hebben 

oor voor elkaar gr.7 &1/2b 

 

Afwezigheid Izaiara  

Graag informeren wij u dat juf Izairra, verantwoordelijk voor de administratie, afwezig is 

wegens ziekte.  

Hierdoor is het momenteel niet mogelijk om de telefoon op de gebruikelijke wijze te 

beantwoorden.  

Wij verzoeken u daarom vriendelijk om, waar mogelijk, gebruik te maken van Parro voor 

uw communicatie met de school. 

Daarnaast kan het voorkomen dat administratieve handelingen meer tijd in beslag 

nemen dan u van ons gewend bent. 

 

Wij vragen uw begrip voor deze situatie. 

Op dit moment is nog niet bekend hoelang haar afwezigheid zal duren. Mocht het 

ziekteverzuim aanhouden, dan zullen wij zorgen voor een passende oplossing. 

 

Wij wensen juf Izairra van harte beterschap. 

 

Extra verlof en luxe verlof  

De kerstvakantie staat voor de deur. Hierbij een korte opsomming voor wat betreft extra 

verlof en luxe verzuim;   

Extra verlof   

 Extra verlof mag alleen worden toegekend wegens gewichtige 

omstandigheden of vanwege de aard van het beroep van (één van) de ouders.   

 Verlof voor het voldoen aan religieuze verplichtingen is een kennisgeving, 

geen aanvraag.   

 Over verlof van 10 dagen of minder beslist de directeur van de school.   

 Over verlof van meer dan 10 dagen beslist de leerplichtambtenaar.   

  

Luxe verzuim   

 Dit is het verzuim waarbij met vakantie wordt gegaan buiten de 

vastgestelde vakanties, zonder toestemming van de directeur of de 

leerplichtambtenaar.   

 Het kan bijvoorbeeld gaan om een ziekmelding voorafgaand of aansluitend 

aan een schoolvakantie, waarbij de school het vermoeden heeft dat het een 

onterechte ziekmelding is en dat het om vakantie gaat.   

 

Voortgangsgesprekken: Samen werken aan groei 

De afgelopen week is de inschrijving voor de voortgangsgesprekken gestart. Deze 

gesprekken zijn een belangrijk moment om samen stil te staan bij de ontwikkeling van 

onze leerlingen. We kijken niet alleen naar cijfers, maar vooral naar inzet, motivatie en 

persoonlijke groei. Tijdens de gesprekken wordt er aandacht besteed aan: 

 Sterke punten van iedere leerling: waar blinkt hij of zij in uit? 

 Uitdagingen: welke gebieden vragen extra ondersteuning? 



 

 

 Doelen voor de komende periode: hoe kunnen we samen zorgen voor 

vooruitgang?  

We merken dat deze gesprekken bijdragen aan een open communicatie tussen school, 

leerling en ouders. Bedankt aan alle ouders en verzorgers voor jullie betrokkenheid.                   

Samen maken we het verschil! 
 

Koffieochtend met thema “Gelijke kansen door lokale steun: samen uit de 

armoede'.  
 

Op donderdag 20 november organiseren wij wederom een 

bijzondere koffieochtend met het thema “Gelijke kansen door 

lokale steun: samen uit de armoede'. Bryan Balak, 

gebiedsmakelaar Bijlmer Oost/K-buurt en Roshnie Poelsingh zullen 

aanwezig zijn om u van dienst te zijn. Denk aan hulp bij het 

aanvragen van voorzieningen, het vinden van passende 

hulporganisaties of het bespreken van praktische oplossingen bij 

financiële uitdagingen. Alles wordt met zorg en vertrouwen 

behandeld. We willen een veilige ruimte bieden waarin ouders zich gehoord voelen en 

samen kunnen zoeken naar steun.  

Wij zien jullie graag op donderdag 20 november van 08:30u-10:00u in de aula van 

Crescendoschool.   
 
 

Ouderraad Nieuws 

Met dankbaarheid nemen we afscheid van twee betrokken ouders: 

Ayaïze en Nancy. Hun actieve inzet, positieve energie en 

waardevolle bijdragen hebben een blijvende indruk achtergelaten. 

Namens het team en alle ouders: heel veel dank voor jullie 

betrokkenheid en enthousiasme! We wensen jullie alle succes toe 

bij alles wat jullie verder gaan ondernemen. 

Tegelijkertijd heten we met veel plezier Dionne en Gabrielle 

welkom in de ouderraad. We kijken uit naar een prettige en 

effectieve samenwerking, waarin we samen blijven bouwen aan een sterke verbinding tussen 

school en ouders. Natuurlijk mogen meer ouders zich aanmelden. De ouderbijeenkomsten zijn 

als volgt gepland:  

 23-01-2026 

 13-03-2026 

 08-05-2026  

 19-06-2026   

Als u belangstelling heeft kunt u contact opnemen met juf Muriël of juf Cherryl 

De Vreedzame School – Blok 3: We hebben oor voor elkaar 

In de komende weken werken we in alle groepen aan blok 3 van De Vreedzame School, 

met als thema “We hebben oor voor elkaar.” In dit blok leren de kinderen hoe belangrijk 

het is om goed naar elkaar te luisteren en respectvol met elkaar te praten. We oefenen 



 

 

met actief luisteren, duidelijk zeggen wat je bedoelt en rekening houden met elkaars 

gevoelens. Meer hierover is te lezen in de flyer die als bijlage is toegevoegd bij deze 

nieuwsbrief.  

 

  



 

 

 

Gezonde Voeding op School met het EU-Schoolzuivelprogramma  

Wij zijn een gezonde school en vinden we het belangrijk dat 

kinderen gezond eten, ook tijdens schooltijd. Gezonde voeding 

draagt bij aan een betere concentratie, meer energie en een 

positieve ontwikkeling van het kind. Van 10 november 2025 tot 

17 april 2026 doet onze school mee aan het EU-

Schoolzuivelprogramma. Dit betekent dat alle kinderen 

wekelijks twee porties zuivel ontvangen op school, zoals melk of 

yoghurt. Dit programma stimuleert gezonde eetgewoonten en 

zorgt ervoor dat kinderen belangrijke voedingsstoffen 

binnenkrijgen. We vragen ouders om hier thuis ook aandacht aan 

te besteden (zie flyer in de bijlage van deze nieuwsbrief). Samen zorgen we voor een 

gezonde basis!  

Samen maken we gezond gewoon! 

  



 

 

 

Newsletter – Friday, November 14 2025 

Tuesday, November 18 Visit to the Public Library (OBA): Group 

1/2b at 09:00, Group 1/2a at 11:00 

Wednesday, November 19 Math Day Children’s Day – Surprise 

Crafting for Groups 5 & 6 

Thursday, November 20 Coffee Morning from 08:30–11:00 Theme: 

“Equal Opportunities through Local 

Support: Rising Out of Poverty Together” 

Friday, November 21 Staff Training Afternoon – Children 

dismissed from 12:30 

Tuesday, November 25 Story Bags from 08:30–11:30 

Wednesday, November 26 Children’s Day – Surprise Crafting for 

Groups 7, 8a & 8b Museum Visit for Groups 

5–8 Progress Meetings DVS Block 3 – “We 

Listen to Each Other” for Groups 7 & 1/2b 

 

Absence of Izairra 

We would like to inform you that Ms. Izairra, who is responsible for administration, has been 

absent due to illness.  

As a result, it is currently not possible to answer the phone in the usual manner.  

We kindly ask you, where possible, to use Parro for your communication with the school. 

Additionally, administrative tasks may take more time than you are accustomed to.  

We ask for your understanding in this situation. 

 At this moment, it is not yet known how long her absence will last. Should the sick leave 

continue, we will ensure an appropriate solution. 

We wish Ms. Izairra a speedy recovery. 

 

 

Extra Leave and Luxury Leave 

The Christmas holidays are approaching. Below is a brief overview regarding extra leave and 

luxury absence: 

Extra Leave 

 Extra leave may only be granted due to compelling circumstances or because of the 

nature of the profession of one (or both) parents. 

 Leave for fulfilling religious obligations is a notification, not an application. 

 For leave of 10 days or less, the school principal makes the decision. 

 For leave of more than 10 days, the truancy officer decides. 



 

 

Luxury Absence 

 This refers to absence where holidays are taken outside the designated school holidays 

without permission from the principal or the truancy officer. 

 For example, this may involve a sick report immediately before or after a school 

holiday, where the school suspects the sick report is unjustified and that it is actually a 

holiday. 
 
 

 

Progress Meetings: Working Together for Growth 

Last week, registration for the progress meetings started. These meetings are an important 

moment to reflect together on the development of our students. We look not only at grades but 

especially at effort, motivation, and personal growth. During the meetings, attention will be 

given to: 

 Strengths of each student: what are they excelling at? 

 Challenges: which areas need extra support? 

 Goals for the coming period: how can we work together to ensure progress? 

We notice that these meetings contribute to open communication between school, student, and 

parents. Thank you to all parents and guardians for your involvement. Together, we make 

the difference! 
 

Coffee Morning with the Theme “Equal Opportunities through Local Support: 
Together Out of Poverty” 

On Thursday, November 20, we are once again organizing a 

special coffee morning with the theme “Equal Opportunities 

through Local Support: Together Out of Poverty.” Bryan Balak, 

area broker for Bijlmer Oost/K-buurt, and Roshnie Poelsingh will 

be present to assist you. Think of help with applying for 

provisions, finding suitable support organizations, or discussing 

practical solutions for financial challenges. Everything will be 

handled with care and confidentiality. We aim to provide a safe 
space where parents feel heard and can work together to find support. 

We look forward to seeing you on Thursday, November 20, from 08:30 to 10:00 in 
the Crescendoschool auditorium. 

 



 

 

Parent Council News 

With gratitude, we say goodbye to two dedicated parents: Ayaïze 

and Nancy. Their active involvement, positive energy, and 

valuable contributions have left a lasting impression. On behalf of 

the team and all parents: thank you so much for your commitment 

and enthusiasm! We wish you every success in all your future 

endeavors. 

At the same time, we are delighted to welcome Dionne and 

Gabrielle to the parent council. We look forward to a pleasant and 

effective collaboration, continuing to build a strong connection 

between school and parents. Of course, more parents are welcome 
to join. The parent meetings are scheduled as follows: 

 23-01-2026 

 13-03-2026 

 08-05-2026 

 19-06-2026 

If you are interested, please contact Ms. Muriël or Ms. Cherryl. 

 
 
The Peaceful School – Block 3: We Listen to Each Other 

In the coming weeks, all classes will work on Block 3 of The Peaceful School, with the 

theme “We Listen to Each Other.” In this block, children learn how important it is to 

listen carefully to one another and to speak respectfully. We practice active listening, 

expressing ourselves clearly, and considering each other’s feelings. You can read more 

about this in the flyer attached to this newsletter. 

Healthy Nutrition at School with the EU School Milk Program 

We are a healthy school and believe it is important that children eat 

healthily, even during school hours. Healthy nutrition contributes to 

better concentration, more energy, and positive child development. 

From November 10, 2025, to April 17, 2026, our school will 

participate in the EU School Milk Program. This means that all 

children will receive two portions of dairy at school each week, such 

as milk or yogurt. This program promotes healthy eating habits and 

ensures that children get essential nutrients. We ask parents to pay 

attention to this at home as well (see the flyer attached to this 

newsletter). 

Together, we make healthy the norm! 

 

 

  

 

  


