
Nieuwsbrief – vrijdag 21 augustus 2026 

Een warm welkom voor alle kinderen en ouders van Crescendo 

Belangrijke data! 

Vrijdag 21 augustus 2026 
 

Gezamenlijke aftrap schooljaar met 1-pitters  

Maanag 24 augustus 2026 Start groepsbezoeken 1 en startbespreking  

 

Vrijdag 28 augustus 2026 
Einde inschrijving 

kennismakingsgesprekken 
 

Dinsdag 1 september 2026 

 

Kennismakinggesprekken 

 

Woensdag 2 september 2026 Kennismakinggesprekken 

 

Vrijdag 4 september 2026 Kennismakinggesprekken 

 

Start schooljaar 2026-2027 

Wat hebben we het schooljaar op een mooie en betekenisvolle 

manier geopend! Samen met leerlingen, ouders en medewerkers 

hebben we genoten van een fijne gezamenlijke start. Dominee Gill 

verzorgde een korte inspirerende dienst, waarin we stilstonden bij 

het nieuwe schooljaar en de vele kansen en ontmoetingen die voor 

ons liggen. Aansluitend hebben we met elkaar een feestelijke toost 

uitgebracht op een nieuw jaar vol groei, plezier en samenwerking. 

Het was geweldig om te zien hoeveel ouders hierbij aanwezig 

waren. Wij willen alle ouders hartelijk bedanken voor hun 

betrokkenheid en aanwezigheid. Samen vormen we een sterke 

gemeenschap rondom onze kinderen. We kijken ernaar uit om met 

elkaar te bouwen aan een sprankelend, leerzaam en succesvol 

schooljaar! 

Op naar een jaar vol mooie momenten! 

 

De Gouden Weken en onze Gouden Boom  
De eerste weken van het schooljaar staan bekend als de Gouden 

Weken. Dit zijn bijzondere weken waarin leerkrachten en 

leerlingen elkaar (opnieuw) leren kennen, samen afspraken 

maken en bouwen aan een fijne, veilige groepssfeer. Een goede 

start is immers de basis voor een succesvol en prettig 

schooljaar! Ook dit jaar besteden wij tijdens de Gouden Weken 

extra aandacht aan samenwerking, respect, vertrouwen en 

verbinding. Door middel van verschillende activiteiten leren de 

kinderen elkaar beter kennen en ontdekken zij hoe belangrijk het 

is om samen een positieve groep te vormen. Een speciale plek 

hierin heeft onze Gouden Boom. Deze boom symboliseert alles 

wat wij belangrijk vinden binnen onze schoolgemeenschap: 

groei, verbondenheid en oog hebben voor elkaar. De bladeren van de boom vullen zich 

met mooie wensen, kwaliteiten, complimenten en afspraken die bijdragen aan een fijne 

sfeer in de groep en op school. Samen maken we van onze school een plek waar 

iedereen mag stralen, groeien en zich gezien voelt. We kijken uit naar prachtige Gouden 



Weken en een schooljaar vol mooie herinneringen, nieuwe ontdekkingen en waardevolle 

ontmoetingen. Samen groeien, samen bloeien! 

 

Op tijd op school 

Een goede start van de schooldag begint met op tijd aanwezig zijn. Wanneer kinderen te 

laat komen, missen zij niet alleen de belangrijke start van de les, maar kan dit ook 

zorgen voor onrust in de groep. Wij vragen ouders daarom om ervoor te zorgen dat hun 

kind op tijd op school is, zodat iedereen rustig en goed aan de dag kan beginnen. 

 

Ziekmelding en absenties 

Is uw kind ziek of kan het om een andere reden niet naar school komen? Geef dit dan 

vóór aanvang van de schooldag door via de gebruikelijke route. Op deze manier weten 

wij dat uw kind afwezig is en kunnen wij de aanwezigheid goed registreren. 

Regelmatig schoolbezoek is van groot belang voor de ontwikkeling van kinderen. Samen 

kunnen we ervoor zorgen dat ieder kind optimaal profiteert van het onderwijs. 

Wij danken u voor uw medewerking en betrokkenheid. Samen zorgen we voor een fijne en 

succesvolle schooltijd voor alle leerlingen! 

 

Even voorstellen:  Mijn naam is Helen Smith. Ik ben 67 jaar en 

inmiddels met pensioen, maar het lesgeven kan ik nog steeds niet 

loslaten. Daarom ben ik dit schooljaar op dinsdag en woensdag 

werkzaam in groep 8A, waar ik samen met juf Farah het onderwijs 

verzorg. Ik kijk ernaar uit om de leerlingen te begeleiden en om 

samen met ouders en collega's een fijn en succesvol schooljaar te 

beleven. Juf Farah en ik zullen samen zorgdragen voor een prettige en 

stimulerende leeromgeving voor de kinderen. Ik hoop op een fijne 

samenwerking met u allen! 

Vriendelijke groet, 
 Juf Helen Smith 

 

Beste ouders en verzorgers, 

Vanaf heden start ik met veel enthousiasme in mijn nieuwe 

functie als managementassistent op basisschool Crescendo. 

Mijn naam is Monique Dijkgraaf en ik kijk er enorm naar uit 

om constructief bij te dragen aan een fijne en goed 

georganiseerde schoolomgeving voor uw kinderen. Hiervoor 

ben ik geruime tijd werkzaam geweest als 

directiesecretaresse. Binnen die functie lag mijn expertise 

hoofdzakelijk bij het ontzorgen en ondersteunen van de 

directie. Deze ervaring zet ik nu heel graag in om de 

schoolleiding en het team van Crescendo optimaal te faciliteren, zodat zij zich volledig 

kunnen richten op het onderwijs. Naast mijn passie voor dit vakgebied ben ik in mijn 

vrije tijd graag sportief bezig. Ik ben regelmatig in het zwembad of op het voetbalveld te 

vinden, en daarnaast besteed ik mijn vrije uren graag aan koken.U zult mij regelmatig 

op school tegenkomen. Schroomt u vooral niet om eens langs te lopen voor een korte 

kennismaking; ik leer de gemeenschap rondom Crescendo graag snel kennen. 

Met vriendelijke groet, 

Monique Dijkgraaf 

 



 

De ouderbijdrage 

Volgens de wet is de vrijwillige ouderbijdrage écht vrijwillig. Dit betekent dat ouders zelf 

kunnen beslissen of ze betalen. Als u niet betaalt, mag uw kind altijd meedoen. 

Basisscholen mogen geen enkel kind uitsluiten van activiteiten die zij organiseren. Los 

hiervan is uw vrijwillige bijdrage juist van essentieel belang, omdat het bijdraagt aan 

een volledig onderwijsprogramma dat de ontwikkeling van uw kind(eren) ten goede 

komt. De vrijwillige ouderbijdrage wordt gebruikt voor extra activiteiten buiten de 

reguliere lessen in de groep, museumbezoeken, kinderdag- en kerstvieringen, Pasen, de 

Kinderboekenweek en de Nationale Voorleesdagen. 

De vrijwillige ouderbijdrage is voor dit schooljaar vastgesteld op € 25,00. 

Voor de schoolreis vragen wij een vrijwillige ouderbijdrage van € 30,00. Voor meer uitleg 

en een specificatie van de kosten kunt u terecht bij juf Euridice. 

Wij verzoeken u het bedrag over te maken naar: 

· ING nummer NL98 INGB 0000 1691 70 

· t.n.v. Scholen Evangelische Broedergemeente Amsterdam. 

Omschrijving: De voor- en achternaam en de groep van uw kind. Mocht u zich in een 

situatie bevinden waarin u de vrijwillige ouderbijdrage niet kunt betalen, neemt u dan 

contact op met de brugfunctionaris, juf Cherryl, om samen tot een oplossing te komen. 

De betaling kan ook met de stadspas. 

Aanvraag van een stadspas is afhankelijk van het inkomen: 

https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/hulp-bij-laag-inkomen/regelingen-

alfabet/stadspas/ 

Heeft u een Stadspas en wilt u hiermee de ouderbijdrage betalen? Neem dan contact op 

met onze brugfunctionaris, juf Cherryl, zodat zij een passend moment met u kan 

afspreken 

 

Newsletter – Friday, 21 August 2026 

 

Important Dates 

Friday, August 21, 2026 Joint Kick-off of the School Year with the 

One-Year-Olds Group 

Monday, August 24, 2026 Start of Class Visits and Initial Group 

Meetings 

Friday, 28 August 2026 End of registration for introductory 

meetings 

Tuesday, 1 September 2026 Introductory meetings 

Wednesday, 2 September 2026 Introductory meetings 

Friday, September 4, 2026 Parent-Teacher Introduction Meetings 

 

Start of 2026-2027  

https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/hulp-bij-laag-inkomen/regelingen-alfabet/stadspas/
https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/hulp-bij-laag-inkomen/regelingen-alfabet/stadspas/


What a wonderful and meaningful way to begin the new school year! 

Together with our students, parents, and staff, we enjoyed a warm 

and joyful start. Reverend Gill led a short and inspiring service, 

during which we reflected on the new school year and the many 

opportunities and connections that lie ahead. Afterwards, we 

celebrated with a festive toast to a year filled with growth, 

enjoyment, and collaboration. It was wonderful to see so many 

parents in attendance. We would like to sincerely thank all parents 

for their involvement and presence. Together, we form a strong 

community around our children. We look forward to working 

together to create a vibrant, enriching, and successful school year. 

Here's to a year filled with wonderful moments!  

 

The Golden Weeks and Our Golden Tree 

The first weeks of the school year are known as the Golden 

Weeks. These are special weeks during which teachers and 

students get to know each other (again), establish shared 

expectations, and work together to build a positive and safe 

classroom environment. After all, a strong start lays the 

foundation for a successful and enjoyable school year!  This 

year, we are once again placing extra emphasis on cooperation, 

respect, trust, and connection 

A special part of this process is our Golden Tree. This tree 

symbolizes everything that is important within our school 

community: growth, belonging, and caring for one another. Its 

leaves are filled with wishes, strengths, compliments, and 

agreements that contribute to a positive atmosphere within the classroom and 

throughout the school. 

Together, we make our school a place where everyone can shine, grow, and feel seen 

and valued. We look forward to wonderful Golden Weeks and a school year filled with 

special memories, new discoveries, and meaningful connections. 

Growing together, flourishing together! 

 

Arriving at School on Time 

A successful school day begins with arriving on time. When children arrive late, they not 

only miss the important start of the lesson, but it can also disrupt the learning 

environment for the rest of the class. We kindly ask parents to ensure that their child 

arrives at school on time so that everyone can begin the day calmly and positively. 

 

Reporting Illness and Absences 

If your child is ill or unable to attend school for any other reason, please notify the 

school before the start of the school day through the usual communication channel. This 

helps us to keep accurate attendance records and ensures that we know your child is 

safely accounted for. 

Regular school attendance is essential for children's learning and development. Together, 

we can help ensure that every child benefits fully from their education. 

Thank you for your cooperation and involvement. Together, we can provide a happy, 

successful, and rewarding school experience for all our students!  
 



Introduction 

Dear Parents and Guardians, 

My name is Helen Smith. I am 67 years old and officially retired, but 

I still have a passion for teaching and simply cannot let it go. 

Therefore, this school year I will be teaching Grade 8A on Tuesdays 

and Wednesdays, working alongside Ms. Farah. I am looking forward 

to guiding the students and working together with parents and 

colleagues to make this a happy and successful school year. Ms. Farah 

and I will work closely together to provide a positive, supportive, and 

stimulating learning environment for the children. I look forward to a 

pleasant partnership with all of you! 

Kind regards, 
 Ms. Helen Smith 

 

I am pleased to inform you that I have recently started my new position as 

Management Assistant at Crescendo Primary School. My name is 

Monique Dijkgraaf, and I am very excited to contribute to creating 

a positive, welcoming, and well-organized school environment for 

your children. 

Prior to joining Crescendo, I worked for many years as an Executive 

Secretary. In that role, my expertise focused primarily on supporting 

and assisting school leadership, ensuring that administrative and 

organizational matters ran smoothly. I am delighted to bring this 

experience to Crescendo and to support the management team and staff as effectively 

as possible, allowing them to focus fully on providing high-quality education. 

In addition to my passion for this field, I enjoy staying active in my free time. You can 

often find me at the swimming pool or on the football pitch, and I also love spending my 

spare time cooking. 

You will see me around the school regularly. Please do not hesitate to stop by and 

introduce yourself. I look forward to meeting you and getting to know the Crescendo 

community. 

Kind regards, 

Monique Dijkgraaf 

Management Assistant 

Crescendo Primary School 

 

The Parent Contribution 

Under Dutch law, the voluntary parent contribution is truly voluntary. This means that 

parents can decide for themselves whether or not to make a contribution. If you choose 

not to contribute, your child will still be able to participate in all school activities. Primary 

schools are not allowed to exclude any child from activities organized by the school. 

At the same time, your voluntary contribution is of great importance, as it helps us 

provide a rich and varied educational program that supports the development of your 

child(ren). The voluntary parent contribution is used to fund additional activities beyond 

the regular classroom curriculum, including museum visits, Children's Day and Christmas 

celebrations, Easter activities, Children's Book Week, and the National Reading Aloud 

Days. 



The voluntary parent contribution for this school year has been set at €25.00. 

For the school trip, we kindly request an additional voluntary contribution of €30.00. For 

further information and a detailed breakdown of the costs, please contact Ms. Euridice. 

We kindly ask you to transfer your contribution to: 

ING Bank Account: NL98 INGB 0000 1691 70 

Account Name: Scholen Evangelische Broedergemeente Amsterdam 

Payment reference: Please include your child's first and last name and class/group. 

If you are experiencing financial difficulties and are unable to pay the voluntary parent 

contribution, please contact our family liaison officer, Ms. Cherryl, so that we can work 

together to find a solution. 

Payment can also be made using Stadspas. 

 

 

 


